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Scuola primaria “Ippolito Nievo” Via Annia n.13
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udic81600n@istruzione.it — udic81600n@pec.istruzione.it - sito web: www.iclignano.edu.it

Prot. n. 4610 Lignano Sabbiadoro, 27/09/2024

Albo
Amministrazione Trasparente
Sito sezione PNRR

OGGETTO: AVVISO UNICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO di altra Istituzione
Scolastica (c.d. collaborazioni plurime) o di personale dipendente di altra Pubblica
Amministrazione (con contratto di lavoro autonomo) per:

1. TUTOR nei percorsi di formazione sulla transizione digitale e nei Laboratori di formazione
sul campo;

2. FORMATORI tutor interni e/o esterni competenti nel settore dell’innovazione didattica e
digitale per costituire la Comunita di pratica per I'apprendimento;

per lo svolgimento di percorsi per la transizione digitale o di formazione relativi al progetto PNRR-
Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”

Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-44984

CUP: B34D23006250006
TITOLO PROGETTO: Formazione e sviluppo delle competenze digitali personale scolastico

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante

“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di

prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il
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contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;
VISTO I'art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera;
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la

resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
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la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. nm_pi. AOOGABMI. Registro
Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” Missione 4 — Componente 1 —del PNRR;

VISTO la nota prot. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la
quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”;

CONSIDERATO [|'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” l'individuazione del
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

VISTO l'accordo di concessione prot. AOOGABMI 0037807 del 03/04/2024; che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 02/05/2024;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 22/12/2023 e successive modificazioni e integrazioni con
la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2023/2024;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 8 del 26/01/2024 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2024;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti professionalita per la realizzazione dei percorsi
formativi:
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Percorso Professionalita
Formazione sulla transizione digitale
Tutor
n. 6 Percorsi
Laboratori di formazione sul campo
Tutor
n. 7 laboratori
Formatori tutor interni e/o esterni
Comunita di pratiche per I'apprendimento competenti nel settore dell'innovazione
didattica e digitale

TENUTO CONTO in caso di impossibilita di conferire I'incarico in oggetto al personale interno
all’lstituzione scolastica, di procedere a conferire gli incarichi in oggetto anche a favore di personale
esterno ad altra istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime) o al personale esterno dipendente
da altra Pubblica Amministrazione con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6,
del decreto legislativo n. 165/2001 oppure in mancanza di questi a soggetti privati esterni;
CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sara/saranno incaricato/i dello
svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse
ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

EMANA

Per i motivi espressi in premessa che si intendono integralmente richiamati di autorizzare I’avvio di una
selezione volte al conferimento degli incarichi individuali aventi ad oggetto: “Formazione e sviluppo
delle competenze digitali personale scolastico” - Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-44984.

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

Ruolo
Compenso
e N° unita .
N° ore orario
Progr. Compiti Nome del corso da ,
L . previste (lordo
(in sintesi) reclutare
Stato)
Percorso
Google Workspace for Education - livello base 1 10 Euro 34,00
TUTOR Google Workspace for Education - docenti intermedio 1 10 Euro 34,00
(coadiuva il —— I - e 3l codi
docente nei | Introduzione al pensiero computazionale, al coding e
percorsi  di cui alla robotica educativa [BLENDED] 1 10 Euro 34,00
1 sopra) Insegnare materie umanistiche con il coding e la P 10 Euro 34.00
. uro 34,
Percorsi di robotica
form?z.lone sulla Insegnare matematica e scienze con il coding e la
tr_a|.15|2|one robotica 1 10 Euro 34,00
digitale
Podcasting e webradio 1 10 Euro 34,00
2 TUTOR Didattica con i Chromebook 1 10 Euro 34,00
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(coadiuva il | Robotica educativa con Lego Spike 2 10 Euro 34,00
docente nei
percorsi di  cui Digitalizzazione livello Intermedio per gli Assistenti ; 10 Furo 34.00
50 Amministrativi e Collaboratori Scolastici ’
pra)
Laboratori di Edu Panel 1 10 Euro 34,00
formazione sul - —
Metodologia TEAL e Visori
campo g 1 10 Euro 34,00
Stampanti 3D 1 10 Euro 34,00
Comunita di pratiche per I'apprendimento
Formatori tutor interni e/o esterni competenti nel settore
dell'innovazione didattica e digitale
Compiti:
promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei
contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle
pratiche innovative di transizione digitale all'interno della scuola, sia di
tipo didattico (docenti) che organizzativo-amministrativo (dirigenti, MAX
3 DS.GA, personale. ATA), Iap.prendlmen’-co fra pari (pger Iearn-lng), lo 4 30 ore Euro 34,00
sviluppo professionale continuo, l'aggiornamento dei docenti e del .
personale amministrativo con la progettazione e la gestione di totali
programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle
competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di
ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica.
La Comunita di pratiche per I'apprendimento puo favorire il raccordo,
anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole a livello
locale, regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche.

Art. 1 - Attivita e compiti figure richieste
Ruolo di figura professionale TUTOR - Compiti

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare
con gli esperti nella conduzione delle attivita.

All'interno del suo tempo di attivita, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che
partecipano all'azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale.

Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. In particolare, il tutor:

° predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi

° cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

° accerta l'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto
formativo;

° segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del
previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

° cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti

in itinere o anche prima/dopo I'intervento formativo;

partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano
Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso

registra le anagrafiche

inserisce la programmazione giornaliera delle attivita
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concorda l'orario con gli esperti

provvede alla gestione della classe

descrive e documenta i prodotti dell’'intervento

inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente
messe in atto

Ruolo Formatori tutor competenti nel settore dell’innovazione didattica e digitale Comunita di pratiche per
I’apprendimento - Compiti

Promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle
strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia
di tipo didattico (docenti) che organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA),
I"'apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo, I'aggiornamento dei docenti
e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un
curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e
di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica. La Comunita di pratiche per
I"apprendimento puo favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole a
livello locale, regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche. | partecipanti alla Comunita sono
formatori tutor interni e/o esterni competenti nel settore dell’innovazione didattica e digitale.

Art. 2 - Destinatari

Il presente avviso e destinato a:

A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);

B. a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre I1.SS. (collaborazione plurima);
C. da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni-persone fisiche).

Art. 3 - Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza

del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali;

vii. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

viii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

ix. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

X. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

xi. possedere il seguente titolo accademico o di studio: attinente all’ambito professionale del presente
Awviso;

xii. di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta;
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xiii. di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano;
xiv. di avere la competenza informatica |'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”.
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2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4, LIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Art. 4 - Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze
professionali:

TITOLI DI STUDIO Punti

Diploma scuola superiore

10 T T N aT=Y o T | =TS punti Max punti 20

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida............. punti

Dottorato di ricerca attinente alla selezione.........ccccceeveeeviveeiiineenns punti Max punti 5

Master di | livello inerente il profilo per cui si candida........cccccevevveceencieeneernnnne punti Max punti 5

Master di Il livello inerente il profilo per cui si candida.........ccceeevvevieviercivenneenee. punti Max punti 5

CERTIFICAZIONI

Competenze ITC certificate riconosciute dal MIM (max 2 certific)............ 5 punti cad Max punti 10

ESPERIENZE

Conoscenze specifiche dell’argomento (documentate c/o scuole statali)............ 2 punti cad Max punti 20

Pubblicazioni, corsi di formazione (come formatore) specifici dell’argomento............ 2 Max punti 10

punti cad

Corsi di formazione (min 12 ore) con rilascio di attestato..................... 2 punti cad Max punti 10

Partecipazione progetti PNRR (punti 1 per ogni bando PNRR) Max punti 5

Partecipazione progetti PON (punti 1 per ogni bando PON) Max punti 10
TOTALE 100

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti
all’ambito professionale del presente Avviso.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
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autovalutazione allegato.

Nelle istanze dovranno essere indicate pena I'esclusione:

> Le proprie generalita;

> L’indirizzo e il luogo di residenza;

> || titolo di studio con la data di conseguimento e le generalita dell’ente che lo ha rilasciato;

> |’ indirizzo di posta elettronica;

Nella domanda (fac-simile allegata al presente avviso pubblico con griglia di valutazione e la dichiarazione di
assenza di incompatibilita da compilare a cura dell’interessato) dovra essere espressamente dichiarata la
propria disponibilita a raggiungere le sedi di espletamento di eventuali incarichi ed andra indicata 'azione a cui
la domanda si riferisce.

Va compilata e consegnata una domanda per ciascuno dei profili per i quali si concorre.

E’ possibile candidarsi come tutor per uno o pil percorsi (ove presenti) e come formatori tutor (Buone Pratiche)
purché in possesso dei requisiti di Ammissione, ed esprimendo la preferenza di attribuzione incarico.

In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, I'incarico sara attribuito d’ufficio dal Dirigente
Scolastico e sara immodificabile.

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

e SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo
Istituto;
* COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno in
servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio presso altre istituzioni
scolastiche;
* ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio
presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature provenienti da personal
esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente
Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto.

Art. 5 - Durata dell’incarico

1. Llattivita oggetto dell'incarico avra la durata massima di 12 mesi a decorrere dalla data
dell’incarico/contratto.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la
misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche
previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 6 - Incarichi e compensi

L'incarico sara rapportato alle ore effettivamente prestate, rendicontate mediante opportuna
documentazione, (redazione time sheet) entro il limite massimo previsto onnicomprensivo di eventuali compiti
connessi all’incarico.

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di 34,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e
ritenuta.

| candidati, fermo restando gli importi indicati, saranno contrattualizzati in relazione alla tipologia di normativa
per cui si presentano (interne, collaborazione plurima o lavoro autonomo/prestazione occasionale).

L'incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero fino al
30/09/2025.

Il pagamento delle spettanze avverra basandosi in base al registro orario compilato dall’interessato. La
liguidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita, entro 60 gg. dalla data di erogazione dei relativi
fondi da parte del Ministero e gli stessi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla
normativa vigente.



FUTURA ERUITALADI Doman

Finanziato
dall'Unione europea
MextGenerationCL

¢ ided f—‘_.:'({a:m'-’ﬁ .

L’esperto che si aggiudichera I'incarico si rendera disponibile per un incontro preliminare presso I'istituto con il
Dirigente Scolastico. Allo stesso, inoltre, sara prioritariamente richiesta una dichiarazione di assenza di
qualsivoglia rapporto di tipo commerciale, lavorativo o altro con le Ditte che saranno invitate a gara per la
fornitura delle attrezzature attinenti al piano.

Il Dirigente Scolastico si riservera, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il
candidato in qualunque caso non fosse possibile, per il candidato, rispettare gli orari e/o la modalita dei corsi
definiti dalla istituzione scolastica

Il Dirigente Scolastico si riservera la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico
ruolo richiesto.

Il Dirigente scolastico si riservera la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al
numero di istanze pervenute.

SR G HAZIOMALE R PACSS ZRCIIJCRZS

Art. 7 - Modalita e termini di presentazione delle domande

Tenuto conto dell’'urgenza per la tempistica di attivazione dei corsi, gli aspiranti dovranno far pervenire, agli
uffici di segreteria della Scuola, le istanze redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce,
corredate dall’allegato B — autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative, da un
documento di identita in corso di validita e i relativi curriculum vitae et studiorum, obbligatoriamente in
formato Europeo, indirizzati al Dirigente Scolastico dell’lstituto Comprensivo “G. Carducci” di Lignano
Sabbiadoro entro e non oltre le ore 12:00 dell’8 OTTOBRE 2024 da consegnare brevi manu o tramite @mail
alla casella istituzionale dell’Istituto: udici81600n@istruzione.it avente come oggetto: Contiene candidatura
TUTOR E/O FORMATORE TUTOR Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-44984.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

Art.8 - Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figure da nominare

Le candidature pervenute potranno essere valutate in autonomia dal Dirigente Scolastico, che procedera alla
comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante, anche senza
avvalersi di una commissione appositamente costituita.

Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerati requisiti minimi inderogabili di accesso:

® |aurea magistrale nella disciplina o in una delle discipline previste nella tematica del percorso in alternativa

® essere in possesso di certificate competenze nella tematica del percorso formativo, comprovabili in

funzione di attestazioni o di certificazioni in merito a corsi di formazione seguiti o erogati

Sara redatta una graduatoria per ogni il profilo richiesto.

Le graduatorie verranno stilate in relazione al punteggio ottenuto a seguito della valutazione con il seguente
ordine: prima il personale interno a seguire il personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche e infine il
personale in servizio presso altre amministrazioni statali.

A parita di punteggio verra data precedenza al candidato piu giovane.

| risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione
deve essere firmata e allegata all'istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.
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In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS, e
con I'accordo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando piu incarichi ai partecipanti ovvero indire
nuovo avviso oppure esperire diversa metodologia di selezione.
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Il Dirigente Scolastico si riservera in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 9 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione & il Dirigente Scolastico Dott.ssa Renata FERRARESE.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lvo n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), come integrato dal
Regolamento UE 2016/679 i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Istituto Comprensivo “G. Carducci”
di Lignano Sabbiadoro per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata per la gestione del rapporto conseguente alla stessa. Il conferimento di tali dati all’lstituto e
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione e dovra
essere espressamente autorizzato dall’interessato. Il Titolare del Trattamento dei dati € il Dirigente  Scolastico
dott.ssa Renata FERRARESE, il RPD & I’Avv. Gianluca Rubinato.

Art. 11 - Rinvio alla normativa

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto in
materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale.

Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare
e contrattuale.

Art. 12 - Modalita di diffusione dell’avviso

Si comunica che per I'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse
comunitario, relativi allo sviluppo del progetto: avvisi, bandi, pubblicita, ecc., saranno tempestivamente
visibili sul sito della scuola al seguente indirizzo: https://iclignano.edu.it/pnrr

Il presente avviso viene inviato a tutte le scuole dell’istituto per essere messo a conoscenza di tutto il personale
interno dell’istituto e pubblicato all’albo pretorio on line.

Il Dirigente Scolastico Reggente
Dott.ssa Renata Ferrarese

Firmato Digitalmente
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